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JMW JANT SANAYI VE TICARET A.S. (“JMW?” veya “Sirket”) olarak kisisel verilerinizin giivenligi hususuna
azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilingle, Sirket biinyesinde ¢aligmak isteyen ve is bagvurusunda bulunan gercek
kisilere ait kisisel verilerin 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)’na, Kanun’a bagl yiiriirliige
koyulan ve koyulacak ikincil diizenlemelere (yonetmelik, teblig, genelge) ve baglayici nitelikteki Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan alimmis ve alinacak kararlara uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine biiyiik 6nem
atfetmekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam idraki ile Kanun’da tanimh sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel
verilerinizi agagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen sinirlar ¢ergevesinde islemekteyiz.

1. Veri Sorumlusuna iliskin Bilgiler
Kanun uyarinca Aydin Ticaret Sicil Midiirliigii'nde 14828 sicil numarasiyla kayith, 4840788666 vergi kimlik
numaralt “Umurlu Mahallesi Kiime Evler-1 No:177/7 09630 Efeler/Aydin” adresinde mukim JIMW JANT SANAYI
VE TICARET A.S. Veri Sorumlusudur.

2. Kisisel Verilerin islenme Amaglan
Kisisel verileriniz JIMW tarafindan;
e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda ve bu Kanun’a baglh c¢ikarilan ikinci diizenlemelerde
belirtilen yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek,
Gelismis ise alim faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak,
Insan kaynaklari politikalarinin gelistirilmesini ve siirdiiriilmesini saglamak,
Sirket’in istihdam ihtiyaglarini karsilamak,
e Bagvurunun olumlu veya olumsuz sonu¢lanmast halinde tarafinizla tekrar iletisime gegmek,
amaglartyla Kanun’da belirtilen siirlar ¢ergevesinde hukuka, diiriistliik kurallarina uygun ve isbu amaglarla her daim
baglantili, sinirlt ve 6l¢iilii sekilde islenmektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaglar dahilinde, iiglincii kisilere aktarilmadan sadece Sirket biinyesindeki Insan
Kaynaklar1 Boliimii ¢aliganlar1 ve yoneticileri tarafindan islenmektedir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz; Insan Kaynaklar1 Departmany, tarafindan, e-posta, telefon, internet sitesi ve kagit ortaminda tutulan
formlar gibi vasitalarla otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle sozlli, yazili veya elektronik ortamda
toplanmaktadir.

Bu kapsamda; CV’nizde yer alan ad-soyad, uyruk, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni hali, ehliyet, fotograf,
egitim bilgisi, erkek ¢alisanlar icin askerlik durum belgesi, telefon numarasi, e-posta adresi, ¢alisma prensiplerimize
ve ekibimize uyumunuzun tespiti amaciyla kisilik tespiti degerlendirmeleriniz, referanslariniz, isyeri giris ¢ikislarinin
takibinin yapilmasi adina kamera kayitlari, ve giivenlik kontroliinde alinan kayitlar, ise uygunluk durumunuz, is
bagvurunuzun olumsuz sonu¢lanmasi halinde ret nedeni tipindeki kisisel verileriniz Kanun’un 5. maddesinin 2/d-e-f
bentleri uyarinca ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 ve ilgili kisinin temel hak ve hiirriyetlerine
zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri iglemenin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine
dayal1 olarak islenmektedir.

5. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklan
Dilediginiz zaman JMW’ye bagvurarak;
e Kigsisel verilerinizin islenip igslenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
Kanun’un 7. maddesinde Ongdriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,
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e Kanun’un 11. maddesinin (d) ve () bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildig1 ti¢iincii
kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendiniz aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini
talep etme, haklarinizi kullanmay talep edebilirsiniz.

Haklarimiza ve Kanunun uygulanmasina iligkin taleplerinizi, http://jmw.com.tr adresinden temin edebileceginiz
basvuru formunu doldurarak 1slak imzali sekilde “Umurlu Mahallesi Kiime Evier No:177/1 09630 Efeler/Aydin”
adresine noter kanaliyla, iadeli taahhiitli posta yoluyla veya sahsi bagvurunuzla ya da elektronik ortamda
doldurdugunuz bagvuru formunu mobil imzanizla, giivenli elektronik imzanizla imzaladiktan sonra KEP adresinizi
veya Sirket’in veri kayit sisteminde halihazirda kayitli olan e-posta adresinizi kullanarak Jmwjant@hs01.kep.tr veya
info@jmw.com.tr adresine iletebilirsiniz. IMW, bu kapsamdaki taleplere yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya
kadar iicret almadan; on sayfanin {izerindeki her sayfa i¢cin 1 Tiirk Lirasi islem iicreti alarak yanitlandiracaktir.
Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Sirket tarafindan talep edilebilecek ticret
kay1t ortaminin maliyetini gecemeyecektir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklariizi kullanmak i¢in yapacaginiz ve kullanmay1
talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalariniz1 iceren basvuruda; talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep
ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan
tasdiklenmis 6zel vekiletnamenizi ibraz etmeniz gerekecektir. Bagvurularimizda, ad-soyad, imza, T.C. kimlik
numarasi, ikamet veya isyeri adresi, e-posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin bulunmasi
“Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlari
barindirmayan basgvurular JMW tarafindan reddedilecektir.
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